
Instrucció 3/2022 de la gerent en funcions de la URV per la qual s’estableixen les mesures en 
matèria de salut pública per a la contenció del brot epidèmic de COVID-19 al territori de 
Catalunya. 

Antecedents 

Atès que l’acord de teletreball de la URV, que serà el que establirà les condicions per acollir-se 
a la modalitat de teletreball, encara està en procés de negociació. 

Tenint en compte el treball a distància del PAS que es duu a terme en la majoria d’universitats 
públiques catalanes, 

Atès l’augment moderat de l’índex de contagi d’aquets darrers dies. 

I per tal de garantir el funcionament dels serveis a la URV, en ús de les competències i 
l’habilitació que m’han estat conferides, 

RESOLC 

Dictar la següent Instrucció: 

1. Fomentar un model mixt de presencialitat i treball a distància per al col·lectiu del PAS  de la
URV.

2. Durant la vigència d’aquesta instrucció s’estableix:
a. facilitar al personal de la URV la possibilitat de disposar de fins a 2 dies setmanals

laborables de treball a distància.
b. garantir l’atenció directa dels usuaris de les unitats, estant subjecte en tot cas a les

necessitats del servei.
3. Per garantir l’establert en l’apartat 2 de la Instrucció, els responsables de les unitats

organitzaran la presencialitat del seu personal per tal de cobrir els serveis de caràcter
presencial al 100%  i el treball a distància de fins a 2 dies. La planificació o qualsevol
modificació de la planificació inicial, resultat de situacions puntuals, serà gestionada pel
responsable de la unitat, amb la finalitat d’agilitar l’organització del seu personal.

4. Aquesta Instrucció entrarà en vigor el proper dimarts dia 22 de març i es mantindrà fins a
nova instrucció.

5. Es publicarà aquesta Instrucció a la pàgina web de la URV i en els espais de difusió de la
universitat, i se’n farà la màxima difusió a la comunitat universitària.

Tarragona 21 de març de 2022 
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